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Lietuvos kultiiros instituto direktoriaus
2025 m. d. jsakymu Nr. V-

LIETUVOS KULTUROS INSTITUTO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kultiiros instituto (toliau — LKI) smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(toliau — Politika) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo btidus, galimas smurto ir priekabiavimo
formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka, praneSimy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg praneSusiy asmeny ir
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos)
taisykles ir kitg informacija, susijusig su smurto ir prickabiavimo prevencija.

2. Politikos tikslas — atpazinti smurto ir priekabiavimo atvejus ir sudaryti galimybe kreiptis
pagalbos darbuotojui, kuris galimai patyré smurtg ir priekabiavimg darbo aplinkoje, padéti LKI
bendruomenei kurti ir uztikrinti saugia, nepalankig smurtui ir priekabiavimui aplinkg, ugdyti pozityvy
darbuotojy elges;j bei sukurti draugiska, saugig darbo aplinka.

3. Politika taikoma visiems darbuotojams.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Atsakingas asmuo — direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, pirmasis gaunantis
pranesima dél priekabiavimo ir (arba) smurto darbe ir informuojantis direktoriy;

4.2. Darbuotojas (-ai) — LKI darbuotojas (-ai), dirbantis (-ys) pagal darbo sutartj, ir valstybés
tarnautojas (-ai);

4.3. Itampa darbe - emociniy, elgesio ir fiziologiniy reakcijy j psichosocialinius veiksnius
visuma;

4.4. Komisija — direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir priekabiavimo atvejui
darbe tirti;

4.5. Mobingas - jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu (priekabiavimu, grasinimu, Zodine agresija, zeminancia kritika,
ignoravimu ir pan.), nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fizin¢, socialine ar
psichologiné gerove, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu;

4.6. Nukentéjusysis — darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir prickabiavima darbe;

4.7. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
priekabiavimg darbe;

4.8. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka. Priekabiavimas
gali pasireiksti zodziu ir raStu, re€iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali biiti taikomi
jzeidus komentarai, pajuokimas, Zeminimas, be pagrindo nesidalijama svarbia informacija, asmuo
atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis
funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.;

4.9. Psichologiné prievarta - bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant izoliavima, zodinj
1zeidima, pazeminima, gasdinima, psichologing agresija, grasinimg panaudoti fizing jéga, arba kitg
elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali pakenkti fizinei,
psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei;

4.10. Psichologinis smurtas - darbuotojo jzeidin¢jimas, patyC€ios, uzgauliojimas,
priekabiavimas, grasinimas, nekonstruktyvi, Zeminanti kritika, Zodiné agresija, persekiojimas ir kitas
netinkamas elgesys;

4.11. Psichosocialinis veiksnys - veiksnys, kuris dé¢l darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo



organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa;

4.12. Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uzgaulus, zodZziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobtidzio elgesys su darbuotoju, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka;

4.13. Skundziamasis - asmuo, d¢l kurio elgesio pateiktas praneSimas dél priekabiavimo ar
smurto;

4.14. Smurtas - asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas
patiria arba gali patirti neturting ar turtine zalg.

II SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

5. LKI privalu gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti, darbuotojy
elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas darbuotojas nepatirty priesisky, neetisky, Zzeminanciy,
agresyviy, uzgauliy ar jzeidzian¢iy veiksmy.

6. LKI draudziama priekabiauti ir (ar) smurtauti, taikyti mobinga, neetiskai ir nepagarbiai
elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis (interesantais, sveciais ir kt.).

7. Darbuotojai darbo vietoje ar darbo metu bendraudami su kitais darbuotojais ir asmenimis
turi laikytis ir vadovautis patvirtintais Lietuvos kultiiros instituto darbuotojy elgesio standartu,
Lietuvos kulturos instituto darbo reglamentu, Lietuvos kulttros instituto darbuotojy elgesio taisykliy
atmintine (3 priedas) ir kitais elgesio taisykles nustatanciais teisés aktais.

8. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologin] smurtg, smurtg ir prickabiavimg dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ darbuotoja de¢l jo lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg) — tai bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas
arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jZzeidziamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtin¢ ir (ar)
neturtiné zala.

9. Smurtas ir priekabiavimas LKI draudziamas:

9.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlicka jam pavestas pareigas;

9.2. pertrauky pailseéti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

9.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

9.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

9.5. pakeliui j darbg ar i$ darbo;

9.6. kitais su darbu, darbo funkcijy vykdymu susijusiais atvejais.

10. LKI nepriimtino elgesio iSraiskos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais
atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai, yra:

10.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arciau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

10.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

10.3. ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

10.4. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

10.5. jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;

10.6. tycinis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje;

10.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir (arba)
platinimas;



10.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisveg;

10.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo;

10.10. Zodin¢ agresija, Zeminanti kritika ir kt.

III SKYRIUS
PRANESIMU APIE GALIMA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU
REGISTRAVIMO, NAGRINEJIMO TVARKA

11. Direktorius jsakymu paskiria du atsakingus asmenis, kuriems gali biiti teikiami
praneSimai. Atsakingi asmenys skiriami prioritetine tvarka: praneSimai teikiami pirmajam eil¢je
nurodytam asmeniui, i§skyrus, kai jis yra praneSima teikiantis asmuo arba asmuo, dél kurio elgesio
praneSimas teikiamas — tokiu atveju praneSimas teikiamas antrajam eil¢je nurodytam asmeniui.
PraneSimas d¢l abiejy atsakingy asmeny elgesio teikiamas tiesiogiai direktoriui. Atsakingu (-ais)
asmeniu (-imis) skiriamas (-1) asmuo (-enys), kuriuo (-iais) darbuotojai pasitiki ir kuris (-ie) turi
ziniy apie smurtg ir priekabiavimg. Tokiu (-iais) asmeniu (-imis) gali buti paskirtas (-1) ir darbuotojy
atstovas (-ai) — darbuotojy patikétinis ar darbo tarybos narys (-iai). Esant ne maziau kaip 3
darbuotojy iniciatyvai, iSreikstai rastu, tokio (-iy) asmens (-y) paskyrimui gali buti organizuojami ir
vidiniai darbuotojy rinkimai.

12. Si Politika niekaip neriboja darbuotojo teisés dél galimo smurto ar priekabiavimo
atvejo darbe kreiptis ar apie jj pranesti tiesiogiai Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, darbo gincus nagrin¢jancioms ir kitoms institucijoms.
Tokiais atvejais praneSimai teikiami nurodyty institucijy veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyta tvarka.

13. Darbuotojas, patyres direktoriaus smurtg ir priekabiavima, taip pat turi teis¢ kreiptis |
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijag dél vadovo elgesio vertinimo, j Lietuvos Respublikos
valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél situacijos
identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo, j individualius darbo gincus ar tarnybinius gincus
nagrinéjancias institucijas dél zalos atlyginimo.

14. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (ar)
naudojamas smurtas, Politikos 11 punkte nurodytam atsakingam asmeniui tiesiogiai raStu ar
elektroniniu pastu pateikia patvirtintos formos pranesima (1 priedas). Sj pranesima gali teikti ir kiti
asmenys (ne LKI darbuotojai), pagrjstai manantys, kad LKI darbuotojas (-ai) prie jo ar kito asmens
priekabiauja ir (ar) jo ar kito asmens atzvilgiu naudoja smurtg.

15. Anoniminiai skundai nenagrin¢jami. Gavus anoniminj skunda, apie jj informuojamas
skundZiamasis, taciau tyrimas neatlickamas, iSskyrus atvejus, kai yra pateikta skundg pagrindZianciy
duomeny, jrodanciy skundziamojo kalte, ar kai direktorius nusprendzia kitaip.

16. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laika nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiSkéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti iSsamiis paaiSkinimai apie patirto smurto
ir (ar) priekabiavimo situacijg, smurto apraisSkas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti
turimi jrodymai (jvairiis dokumentai, SMS Zinutés, elektroniniai laiSkai, nuotraukos, vaizdo ir garso
irasai, ir kt.).

17. Visus raSytinius praneSimus apie galimg smurtg ir (ar) prickabiavimg atsakingas asmuo
registruoja nevieSame registre (2 priedas).

18. Atsakingas asmuo apie gauta praneSimg ne véliau kaip kitg darbo dieng informuoja
direktoriy. Direktorius ne véliau kaip per 3 darbo dienas po pranesimo gavimo dienos paveda jj tirti
komisijai. Komisija sudaroma direktoriaus jsakymu i§ nelyginio darbuotojy skai¢iaus (ne maziau
kaip 3 darbuotojy), paskiriant komisijos pirmininkg ir komisijos pirmininko pavaduotoja, atliekantj
pirmininko funkcijas jam negalint dalyvauti komisijos posédyje. | komisijos sudét] yra jtraukiamas
atsakingas darbuotojas, kuriam buvo pateiktas praneSimas, taip pat darbo tarybos (jei sudaryta)
deleguoti darbuotojai, sudarantys ne maziau kaip 1/3 komisijos nariy.

19. Prie§ pradédami darba, komisijos nariai privalo pasiraSyti nustatytos formos



neSaliSkumo deklaracijg (4 priedas) ir konfidencialumo pasizadéjima (5 priedas). Konfidencialumo
pasizadéjima privalo pasiraSyti ir komisijos posédziy sekretorius, jeigu jis néra komisijos narys.

20. Komisijos darbg organizuoja ir uz jos veiklg atsako komisijos pirmininkas. Komisijos
posédziai yra pagrindiné komisijos veiklos forma. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maZziau
kaip pusé¢ komisijos nariy, o jei komisija sudaryta 1§ 3 nariy — visi nariai. Posédyje visi komisijos
nariai balsavime turi po vieng balsa. Sprendimai priimami atviru balsavimu, posédyje dalyvaujanciy
komisijos nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.

21. Komisijos posédZius protokoluoja direktoriaus jsakymu paskirtas posédziy sekretorius.
Posédzio protokola pasiraso komisijos pirmininkas ir posédzio sekretorius. Posédzio metu gali biiti
daromas garso ir (ar) vaizdo jrasas.

22. Komisija privalo:

22.1. jvertinti gautg informacijg apie patirta smurtg ir (ar) priekabiavima, sudaryti tyrimo
veiksmy plang;

22.2. atskirai apklausti praneSimg pateikusj asmenj ir darbuotoja, apie kurio elgesi
praneSama;

22.3. savo iniciatyva arba praneSima pateikusio darbuotojo praSymu apklausti kitus
asmenis, galinCius suteikti papildomos informacijos;

22.4. esant galimybei, surinkti papildomg informacija, susijusia su praneSimu, i$siaiSkinti
papildomas jvykio aplinkybes;

22.5. iSnagrinéti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika,
bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pavedimo atlikti tyrima dienos. Sis terminas direktoriaus
sprendimu gali biiti pratestas tik tuo atveju, jei dél objektyviy priezasCiy néra galimybés laiku atlikti
tyrimo (negalima apklausti asmeny dél jy ligos, komisija turi apdoroti didelj duomeny kiekj (pateikti
ilgos trukmés vaizdo, garso jrasai ir kt.) ir pan.);

22.6. iSnagrinéjus smurto ir priekabiavimo atvejj, pateikti motyvuotg iSvadg direktoriui. Jei
iSvadoje praneSimas pripazjstamas pagristu, komisija joje nurodo siiilomg pagalbg ir konkrecias
apsaugos priemones smurtg ar priekabiavimg patyrusiam darbuotojui, ir priemones, taikytinas
pazeidéjui.

23. Komisija turi teisg:

23.1. jei sunku iSsiaiskinti nepriimtino elgesio aplinkybes, abejojama praneSimo d¢l patirto
nepriimtino elgesio pagristumu, taip pat esant kitoms objektyvioms priezastims, suderinus su
direktoriumi, pasitelkti ekspertus;

23.2. teikti pasitilymus direktoriui dél prevencijos priemoniy taikymo, kad smurto ar
priekabiavimo atvejai nepasikartoty.

24. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas grindziamas S$iais pagrindiniais
principais:

24.1. betarpisSkumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundZiamajam, liudytojui (-ams)) sudaromos galimybés pateikti paaiskinimus, informacija;

24.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

24 3. pagalbos nukent¢jusiajam — gavus praneSimg d¢l priekabiavimo ir (ar) smurto, pagal
galimybes sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

24.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

25. nekaltumo prezumpcijos — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas
dél pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

26. Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké pranesima
dél patirto smurto ir (ar) priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurks¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

27. Direktorius, jvertings tyrimg atlikusios komisijos iSvadg, priima sprendimg pritarti ar
nepritarti iSvadai.

28. Pritarus komisijos iSvadai, kurioje pripazintas smurto ir priekabiavimo darbe fakto
buvimas, yra laikoma, kad toks darbuotojas padare Siurksty darbuotojo darbo pareigy pazeidima, o



valstybés tarnautojas — SiurkSty tarnybinj nusizengima, todél direktorius kartu sprendzia klausima
dél teisés aktuose nustatytos poveikio priemones (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavimg taikiusiam
darbuotojui ar valstybés tarnautojui.

29. Direktoriui pritarus komisijos i§vadai, kurioje pripazintas smurto ir prickabiavimo darbe
fakto buvimas, direktorius ar jo paskirtas asmuo ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo tokio
sprendimo priémimo organizuoja darbuotojams seminarg, diskusijg ar mokymus konkre¢iam atvejui
aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms
sumazinti.

30. Pritarus komisijos iSvadai, kurioje nepripazintas smurto ir prickabiavimo darbe fakto
buvimas, direktorius arba jo jgaliotas asmuo, laikydamasis proporcingumo principo, ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo papildomai primena (pavyzdziui, siuncia el.
laiSkus, organizuoja seminarg, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo
darbe pozymius, apraiskas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus.

31. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ar priekabiavima, taip pat darbuotojui,
dél kurio elgesio buvo atliktas smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo direktoriaus sprendimo priémimo raStu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima
atlikusios komisijos iSvada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

32. Darbuotojas, nesutinkantis su direktoriaus sprendimu (31 punktas), turi teis¢ ji skysti
individualiems darbo ar tarnybiniams ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

33. Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir priekabiavima darbo aplinkoje, turi biiti
numatytos ir jgyvendintos psichosocialiniy rizikos veiksniy valdymo prevencijos priemongés.

34. LKI numatytos pagrindinés prevencijos priemongs:

34.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

34.1.1. uztikrinti teisinguma ir saugumo jausma darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai vertinti
darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, sagziningai skirstyti LKI iSteklius ir teisingg atlygj uz darba;

34.1.2. uztikrinti saugia ir sveika darbo aplinka visais su darbo santykiais susijusiais
klausimais;

34.1.3. pagal galimybes gerinti darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

34.1.4.pagal galimybes organizuoti darbuotojy dalyvavimg jvairiuose kultiriniuose
renginiuose, kultiirinése veiklose;

34.1.5. darbuotojams turi biiti aiSku, ko 18 jy tikimasi darbe. Darbas turi biiti aisSkiai apibréZztas,
darbuotojai turi biiti tinkamai apmokyti konkreciam darbui;

34.1.6. tiesioginio vadovo elgesys turi skatinti darbuotojy pasitikéjima juo.

34.2. fizinés aplinkos gerinimas:

34.2.1. uztikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios — atitinkanc¢ios darbo vietoms
nustatytus teiseés akty reikalavimus;

34.3. darbuotojy informavimas ir mokymas:

34.3.1. darbuotojams turi biti pateikiama vieSa informacija, siekiant suteikti ziniy apie
smurtg ir priekabiavimg darbe ir jo poveikj, i ka reikia kreiptis patyrus jvairy nepriimting elgesi,
prevencines priemones ir pan.;

34.3.2. visi darbuotojai turi buti informuoti (susirinkimy ar kitomis vieSomis priemonémis)
apie LKI taikomg Politikg, vykdomas priemones, pazeisty teisiy gynybos galimybes ir kt.;

34.3.3. visi darbuotojai turi biiti informuoti, kad smurtas ir priekabiavimas néra
toleruojamas;

34.3.4. darbuotojams turi biiti periodiskai primenama (susirinkimy ar kitomis vieSomis
priemonémis) apie galimas smurto ir priekabiavimo situacijas, iSnagrinéty smurto ir priekabiavimo
darbe atvejy sprendimus, priimting elgesj, kuris padéty iSvengti konflikty darbe ir (ar) juos sumazinti;



34.3.5. darbuotojams turi biiti organizuojami mokymai apie streso ir konflikty valdyma,
smurto ir priekabiavimo supratimg ir jy pavojus, prevencijos priemones, bendravimo jgidziy
tobulinimg ir pan. ne reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus. Mokymai privalomi visiems
darbuotojams, jskaitant dirbancius nuotoliniu ir hibridiniu buidu. Jeigu dél objektyviy priezasciy
(neatidéliotiny arba i§ anksto suplanuoty bitiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo,
atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi biiti sudarytos salygos
per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga. Naujai
priimtiems darbuotojams turi biiti sudarytos salygos susipazinti su mokymy medZziaga ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo priémimo } darbg. Mokymy faktas fiksuojamas LKI vidiniuose dokumentuose
(protokole, dokumenty valdymo sistemoje ir pan.).

34.4 bendradarbiavimas:

34.4.1. darbuotojai turi buti skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo darbe
problema, kurti pagarba grjstag bendravima ir pan.;

34.4.2. efektyviam ir sékmingam Politikos jgyvendinimo ir vykdymo procesui turi biti
jtraukti darbuotojai ir jy atstovai (darbo taryba, jei sudaryta);

34.4.3. darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas turi biiti pagrjstas pagarba ir atvirumu;

34.5.atsakingo asmens paskyrimas. Direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo privalo:

34.5.1. informuoti darbuotoja, patyrusi smurtg ir prickabiavimg darbe, apie jam teikiama
pagalbg bei organizuoti reikiamos pagalbos suteikima;

34.5.2. konsultuoti darbuotojus smurto ir priekabiavimo darbe klausimais, jskaitant
konfliktines situacijas;

34.5.3.i8klausyti darbuotojy nuoggstavimus bei organizuoti viding komunikacija
(informuojant darbuotojus apie psichologinio smurto darbe atvejus bei jy sprendimus, galimus
psichologinio smurto pavojus ir biidus kaip apsaugoti save);

34.5.4. organizuoti ir kontroliuoti Politikoje nurodyty prevencijos priemoniy jgyvendinima;

34.5.5. vykdyti kitas direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir priekabiavimo
prevencija;

34.6.pagalbos suteikimas smurtg ar priekabiavimg darbe patyrusiam darbuotojui:

34.6.1. sudaryti kuo tinkamesnes darbo sglygas (taikyti darbg nuotoliniu biidu, individualy
darbo grafika ir pan.) nukentéjusiajam, kuris gali jausti nerimg, baimg, irzluma, miego sutrikimus,
pyktj, susierzinimg ir kitus psichologinius pozymius;

34.6.2. pagal jstaigos turimas galimybes taikyti kitas pagalbos priemones, jskaitant teisine
pagalba ir emocing parama. Atsizvelgiant ] konkrety atvejj ir poveikj asmens emocinei sveikatai,
pagalba nukentéjusiajam gali buti jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé naudotis visy
reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.) paslaugomis, apmokéta uz ty
specialisty paslaugas (laikantis protingumo principo ir atsizvelgiant | jstaigos turimas finansines
galimybes), darbuotojo perkélimas j kitg darbo vietg (nepazeidziant teisés akty nuostaty), atostogy
suteikimas ir kita pagalba.

35. Prevencijos priemonés gali buti taikomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui,
prioriteto tvarka.

36. Prevencijos priemonés turi biiti perzitirimos (atsizvelgiant | LKI nustatytas smurto ir
priekabiavimo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

37. I8nagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj gali biiti numatomos papildomos
prevencijos priemones.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Uz melagingus praneSimus apie Politikos nesilaikyma darbuotojai atsako Lietuvos
Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

39. Politika perzilirima ir atnaujinama atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar



atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.
40. Darbuotojai turi teis¢ teikti pasitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.



Lietuvos kultiiros instituto smurto ir priekabiavimo
politikos
1 priedas

(PraneSimo apie galimg smurtg ir (arba) priekabiavima darbe forma)

Reg. data

Reg. Nr.

PRANESIMAS APIE GALIMA SMURTA IR (ARBA) PRIAKBIAVIMA DARBE

Bendrieji duomenys:

PraneSancio apie galimo smurto ir/ar
priekabiavimo ar jy grésmés atveji pareigos,
vardas, pavardg, el. pastas, tel. Nr.:
Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmés atvejo data, val. ar trukmé:

Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmes atvejo vieta:

ISsamiai apraSykite smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés aplinkybes:

Jei kartu su praneSimu pateikiate jrodymus,
juos iSvardinkite:

Duomenys apie smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés dalyvius:

Ar Jums Zinomi kiti asmenys, kurie taip pat Jiisy
nurodytoje situacijoje patyré smurtg ir/ar
priekabiavima ar jy grésme. Jei atsakote taip,
nurodykite Siy asmeny pareigas, vardus, pavardes:
Galimai smurtavusio ir/ar priekabiavusio vardas,
pavardeé, pareigos:

Liudininky vardai, pavardés:

(Pranesima pateikusio asmens vardas, pavard¢) (parasas)



Lietuvos kultiiros instituto smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos

2 priedas

LIETUVOS KULTUROS INSTITUTO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

Pranesima
teikiancio asmens
vardas ir pavardé

Pateikimo data

Trumpas smurto ir priekabiavimo darbe atvejo apraSymas

Priimtas sprendimas




Lietuvos kultiiros instituto smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos
3 priedas

LIETUVOS KULTUROS INSTITUTO DARBUOTOJU ELGESIO
TAISYKLES

ATMINTINE

/ %rbo salygy bloginimas. Nepagrista kritika dél atlikty uzduociy. Tikroh

neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti zalos darbuotojo garbei ir orumui,
skleidimas. Nemalontis skirtingo turinio komentarai. Darbuotojo atribojimas nuo
kolektyvo ir bendry veikly. Nesidalijimas informacija. Nuolatinis darbuotojo prasymy ir
poreikiy nepaisymas, neigimas. Neadekvatus darbo kriivio nustatymas. Manipuliavimas
NEPRIIMTINAS darbo uzmokesciu. Grasinimai, susij¢ su darbuotojo finansais. Keliami nejgyvendinami
ELGESYS reikalavimai. Piktas paSiepimas, kandi ironija. Laidomos pasaipios pastabos apie
darbuotoja, asociatyviis juokai, sukuriama priesiSka ir neetiSka aplinka, kurioje
darbuotojas jauciasi uzgauliojamas, Zeminamas. Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos
emocijos. Viesi komentarai, kuriais sickiama darbuotojg pazeminti, sumenkinti, panieka.
]Zeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima savimi. Veiksmai, pareiskimai ar
gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarba ir saviverte, siekiant pazeminti. Prie$
darbuotojo valig jam daromas neteisétas, tycinis fizinis poveikis.

(sqrasas nebaigtinis)

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, diskriminacinio
ISPEJIMAS pobudzio veiksmus ar garbés ir orumo pazeidima kity darbuotojy ar treciyjy

asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje, laikomi Siurksciu darbo
pareigy pazeidimu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio
3 dalies 4 punktq arba Siurksciu tarnybiniu nusizengimu pagal Lietuvos
) Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 23 straipsnio 4 dalj, 5 dalies 1
punktg.




Lietuvos kultiiros instituto smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos
4 priedas

(NesaliSkumo deklaracijos forma)
NESALISKUMO DEKLARACIJA

1. Budamas (-a) komisijos, kuriai pavesta nagrinéti praneSimg apie galima smurto
ir (ar) priekabiavimo atveji Lietuvos kultiiros institute, nariu (-e) ar primininku (-e), pasiZadu
ir jsipareigoju:

1.1. savo pareigas atlikti neSaliskai, saZiningai ir objektyviai, be iSankstinio nusistatymo,
vadovaudamasis (-si) nediskriminavimo, skaidrumo, teis€tumo principais;

1.2. teisés aktuose nustatyta tvarka nusiSalinti ir nedalyvauti komisijai pavesty klausimy
rengimo, svarstymo, priémimo procediirose, jeigu, jskaitant, bet neapsiribojant:

1.2.1. a8, mano sutuoktinis (-¢) ar partneris (-€¢) (asmuo, su kuriuo gyvenu kartu, bet nesame
jregistrave santuokos), vaikai ir jvaikiai, jy sutuoktiniai ar partneriai ir jy vaikai, mano ir mano
sutuoktinio (-és) ar partnerio (-€s) seneliai, tévai ir jtéviai, broliai ir seserys, jy vaikai ir jy sutuoktiniai
(-€s) ar partneriai (-¢s) (toliau kartu - asmenys, susij¢ santuokos, partnerystés, artimos giminystés ar
svainystés rySiais), yra su praneSimu apie smurtg ar priekabiavimg susij¢ asmenys (galimai
nuketéjusieji, skundziamieji ar apie smurto / priekabiavimo atvejj papildomos informacijos turintys
asmenys);

1.2.2. a8, asmenys, susije¢ santuokos, partnerystés, artimos giminystés ar svainystés rysiais
turi finansiniy, moraliniy ir (ar) kity jsipareigojimy galimai nukentéjusiam ar skundziamam asmeniui;

1.2.3. yra kity aplinkybiy, galinCiy sukelti interesy konflikta, ir (ar) dél kuriy negaliu laikytis
Sios deklaracijos 1.1 punkte nustatyty principy;

1.3. teisés aktuose nustatyta tvarka informuoti apie nusiSalinimg Lietuvos kulttiros
instituto direktoriy ir kitus komisijos narius.

2.  PasiraSydamas (-a) Sig deklaracija patvirtinu, kad:

2.1. Sig deklaracijg atsakingai perskaiCiau, jos turinys man yra aiSkus, suprantamas ir
priimtinas, jsipareigoju jos laikytis;

2.2. pazeides (-usi) Sios deklaracijos nuostatas, jsipareigoju teisés akty nustatyta tvarka
atlyginti Lietuvos kulttiros institutui dél to atsiradusig Zala.

Komisijos nario vardas, pavarde, parasas:
Deklaracijos pasiraSymo data:




Lietuvos kultiiros instituto smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos
5 priedas

(Konfidencialumo pasiZadéjimo forma)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

1. Budamas (-a) komisijos, kuriai pavesta nagrinéti praneSimg apie galimg smurto ir
(ar) priekabiavimo atveji Lietuvos kulturos institute, nariu (-e), primininku (-e) ir (ar)
posédziy sekretoriumi (-e), pasiZadu ir jsipareigoju:

1.1.  tik teisés aktuose nustatytais tikslais ir tvarka naudoti zodZiu, rastu ar kitokia forma
gautg informacija, kuri man taps zinoma dalyvaujant komisijos veikloje. Tokig informacija sudaro,
jskaitant, bet neapsiribojant:

1.1.1. praneSimuose, paaiSkinimuose ir kituose dokumentuose pateikta informacija;

1.1.2. komisijos posédziy metu suzinota informacija;

1.1.3. pareiSkimuose, paaiSkinimuose ir kituose dokumentuose nurodyti ar kitomis
aplinkybémis suzinoti asmens duomenys (toliau — asmens duomenys);

1.1.4. kita konfidenciali informacija, apie kurios konfidencialumg buvau tinkamai
informuotas (-a);

1.2. man perduotus dokumentus ir kitg informacija naudoti Sio pasizad¢jimo 1.3. — 1.5
punktuose nustatyta tvarka, ir saugoti tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais
susipazinti ar pasinaudoti;

1.3.  asmens duomenis naudoti tik tiek, kiek reikia, ir tik tokia apimtimi, kokia yra biitina
mano pareigy, susijusiy su komisijos veikla, vykdymui;

1.4. asmens duomeny nenaudoti savo ar savo Seimos nariy, giminai¢iy, draugy
asmeniniais tikslais ir interesais;

1.5. tvarkant asmens duomenis nedaryti vaizdo ir garso jrasy, asmens duomeny
nekopijuoti, nefotografuoti bei netvarkyti kitu biidu, jeigu tai nesusij¢ ir néra biitina mano
pareigoms, susijusioms su komisijos veikla, vykdyti;

1.6.  suzinoj¢s (-usi) apie galimai neteiséta asmens duomeny tvarkymg ir (ar) asmens
duomeny saugumo pazeidima, susijusj su mano suzinotais asmens duomenimis, nedelsiant apie tai
informuoti Lietuvos kultiros instituto direktoriy ar jo jgaliota asmeni.

2. PasiraSydamas (-a) $j pasizadéjima patvirtinu, kad:

2.1. 8§ pasizadé¢jimg atsakingai perskaiciau, jo turinys man yra aiSkus, suprantamas ir
priimtinas, jsipareigoju jo laikytis;

2.2.  pazeidgs (-usi) Sio pasizadéjimo nuostatas, isipareigoju teisés akty nustatyta tvarka
atlyginti Lietuvos kultiiros institutui dél to atsiradusig zalg;

2.3. man yra zinoma, kad pareiga saugoti asmens duomeny paslapt] galioja
neterminuotai, t. y. ne tik tol, kol dalyvausiu komisijos veikloje, bet ir visg laikg po to;

2.4. Dbaiges (-usi) veikla komisijoje, visus man perduotus su Sia veikla susijusius
dokumentus ir kitg materialia forma iSreikstg informacija grazinsiu Lietuvos kultiiros institutui, o
jet tokio jsipareigojimo néra — ja sunaikinsiu.

Vardas, pavardé, parasas:
Pasizad¢jimo pasiraSymo data:
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