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PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 
 
 

I SKYRIUS 
PAREIGYBĖ 

 
1. Kultūros atašė Lietuvos Respublikos ambasadoje Japonijoje yra darbuotojas, dirbantis pagal 

terminuotą darbo sutartį. Pareigybės grupė – specialistai. 
2. Pareigybės lygis – A1. Pareigybė priskiriama 3-ajam pareigybių lygiui Lietuvos kultūros instituto 

(toliau – LKI) pareigybių lygių struktūroje, kuri nustatyta LKI darbo apmokėjimo sistemoje (LKI darbo 
apmokėjimo sistema viešai paskelbta LKI interneto svetainėje www.lithuanianculture.lt). 

3. Kultūros atašė yra tiesiogiai pavaldus LKI direktoriui ir Lietuvos Respublikos diplomatinės 
atstovybės vadovui bei atskaitingas LKI Kultūros diplomatijos skyriaus vedėjui. 

 
II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 
 

4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 
4.1. turėti humanitarinių arba socialinių mokslų studijų srities aukštąjį universitetinį arba jam 

prilygintą išsilavinimą (magistro kvalifikacinį laipsnį); 
4.2. turėti ne mažesnę kaip 3 metų darbo Lietuvoje patirtį įgyvendinant tarptautinį 

bendradarbiavimą kultūros srityje; 
4.3. būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais ir 

kitais teisės aktais, reglamentuojančiais tarptautinius ryšius; 
4.4. išmanyti Lietuvos kultūros politiką ir būti susipažinęs su susijusiais strateginiais 

dokumentais; 
4.5. būti susipažinęs su buvimo valstybės istorija, politika ir kultūra, ryšiais su Lietuva; 
4.6. mokėti analizuoti ir apibendrinti informaciją, gebėti sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir 

raštu;  
4.7. mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu; 
4.8. išmanyti tarptautinį ir diplomatinį protokolą; 
4.9. mokėti anglų kalbą C1 lygiu (pagal Europass); 
4.10. būti nepriekaištingos reputacijos ir atitikti teisės aktuose nustatytus reikalavimus, 

būtinus išduodant leidimą dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija. 
 

III SKYRIUS 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 
5. Siekiant užtikrinti ir įgyvendinti Lietuvos Respublikos tarptautinį bendradarbiavimą 

kultūros ministro valdymo srityse, kultūros atašė Lietuvos Respublikos ambasadoje Japonijoje vykdo 
šias funkcijas: 

5.1. bendradarbiauja su buvimo valstybės kultūros politiką formuojančiomis institucijomis, 
informuoja LKI direktorių apie buvimo valstybės iniciatyvas, pasiūlymus bei nuostatas 
profesionaliosios kultūros ir kultūros diplomatijos klausimais;



5.2. renka, kaupia ir teikia informaciją LKI direktoriui apie buvimo valstybės kultūrą; 
5.3. LKI direktoriaus pritarimu inicijuoja ir bendradarbiauja su Lietuvos ir buvimo valstybės 

institucijomis, įstaigomis ir organizacijomis įgyvendinant tarptautinio bendradarbiavimo kultūros 
srityje susitarimus, renginius ir kitus bendradarbiavimo projektus buvimo valstybėje; 

5.4. konsultuoja ir tarpininkauja Lietuvos ir buvimo valstybės meno kūrėjams, kultūros srities 
specialistams ir kultūros organizacijoms ieškant bendradarbiavimo galimybių; 

5.5. bendradarbiauja su Lietuvos ir buvimo valstybės institucijomis, įstaigomis ir 
organizacijomis rengiant kultūros srities specialistų vizitus į Lietuvos Respubliką ir buvimo valstybę, 
tarpininkauja sudarant vizitų programas, organizuoja susitikimus ir kontaktinius renginius; 

5.6. padeda organizuoti Kultūros ministerijos atstovų vizitus į buvimo valstybę ir šios valstybės 
kultūros srities atstovų vizitus į Lietuvos Respubliką;   

5.7. pagal kompetenciją padeda įgyvendinti Lietuvos Respublikos užsienio politiką, teikia 
diplomatinės atstovybės buvimo valstybėje vadovui konsultacijas ir rašytinę informaciją metiniams 
diplomatinės atstovybės darbo planams ir metinėms ataskaitoms rengti; 

5.8. Apie savo vykdomą veiklą kultūros atašė informuoja buvimo valstybės ir Lietuvos 
visuomenę administruojamoje (-se) kultūros atašė socialinio (-ių) tinklo (-ų) paskyroje (-ose) ir kitomis 
priemonėmis; 

5.9. teikia  LKI direktoriui metinius veiklos planus ir metines veiklos ataskaitas; 
5.10. vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus.  

 
IV SKYRIUS  

 ATSAKOMYBĖ  
  
            6. Šias pareigas vykdantis darbuotojas (-a) už netinkamą savo funkcijų vykdymą atsako LKI 
Darbo reglamento ir LR įstatymų ir teisės aktų nustatyta tvarka.  
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