PATVIRTINTA
Lietuvos kulturos instituto direktoriaus
2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-8

LIETUVOS KULTUROS INSTITUTO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kultiiros instituto (toliau — Institutas) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
DAS) nustato principus ir kriterijus, pagal kuriuos formuojami Instituto valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama,
nustatoma pareiginé alga atlikus valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ar darbuotojy veiklos
vertinima, taip pat materialiniy paSalpy mokéjimo tvarkg ir salygas, DAS perziiir¢jimo ir keitimo
tvarka.

2. DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu, DAS nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857,,D¢él
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3. DAS vartojamos sgvokos atitinka, suprantamos ir vartojamos kaip Sios DAS 2 punkte
nurodytuose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

4. DAS nustatoma vadovaujantis $iais principais:

4.1. vidinis teisingumas — Sis principas reiskia, kad Institute uztikrinama, kad uz
panasig ar vienoda verte sukurianti darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis;

4.2. iSorinis konkurencingumas — Sis principas reiSkia, kad Instituto valstybeés
tarnautojai ir darbuotojai turi teis¢ gauti konkurencinga darbo uzmokesti, atsizvelgiant i jy
kompetencijas, funkcijas, atsakomybes;

4.3. aiSkumas — Sis principas reiSkia, kad Institute valstybés tarnautojai ir darbuotojai
informuojami, kaip nustatomas jy darbo uzZmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir
kvalifikacijos priklauso jo dydis;

4.4. skaidrumas ir atvirumas — Sis principas reiskia, kad Institutas uztikrina DAS
skaidruma ir atvirumg, vieSina darbo uZmokes€io nustatymo kriterijus. Vadovai aiskiai ir
suprantamai aiskina savo priimamus sprendimus (jskaitant sprendimy esmés pristatyma, poveikio
komandos veiklai aiskinimg);

4.5. lygios galimybés ir nediskriminavimas — $is principas reiskia, kad Institute
sprendimai dél darbo uzmokescio priimami remiantis DAS ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet
neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojanciuose teisés aktuose) iSdéstytomis nuostatomis.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Valstybés tarnautojo darbo uzmokestj sudaro:
5.1. pareiginé alga;



5.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

5.3. priemokos;

5.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg ir budéjima.

6. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg ir budéjima;

6.4. kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus ir galioja tik iki
kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus). Atlikus kasmetinj veiklos vertinimg uz 2024 metus,
kintamoji dalis galés buti skiriama tik DAS VII skyriuje nustatyta tvarka kaip skatinamoji priemone,
bet ne darbo uzmokescio sudedamoji dalis.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I PAREIGYBIU LYGIUS

7. Efektyviam DAS sukiirimui ir veikimui, atsizvelgiant j pareigybés indélj
realizuojant Instituto tikslus, yra naudojama 5 pareigybiy lygiy struktira. AukSc¢iausia yra 5 grupe,
Zemiausia — 1 grupé.

8. Instituto pareigybiy darbo turinio analizei ir grupavimui yra naudojamas vidinio
palyginimo tarpusavyje biidas.

9. Instituto pareigybés lygio ir pareiginés algos koeficiento nustatymui taikomi tokie
kriterijai:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

9.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja
atliekant analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultata, atlikto
darbo (veiklos) rezultato jtaka jstaigos veiklai, ar atsakomybé uz darbo priemones, finansinius
jsipareigojimus, jstatymy tinkamg taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uztikrinima,
tinkama strukttirinio padalinio darbg;

9.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai del specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg ar darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigyb¢ gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

9.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma,
kai tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy
1gidziy patirtis;

9.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe
biitina Zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

9.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio.

9!, Pareigybiy lygiy struktiira, taikoma Institute, yra nustatyta DAS 1 priede.

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10. Nustatant Instituto pareigybiy lygiy pareiginés algos koeficienty intervalus
aukscCiausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka direktoriui
nustatytg pareiginés algos koeficients.



11. Kiekvienam Instituto pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reikSmes (toliau — intervalo plotis), kas suteikia galimyb¢ nustatyti
pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams.

12. Konkretus pareigybinés algos koeficientas i§ pareigybiy lygiy grupei nustatyto
pareiginés algos intervalo nustatomas atsizvelgiant j valstybés tarnautojo ar darbuotojo individualias
kompetencijas:

12.1. i8silavinima;

12.2. profesing darbo patirtj;

12.3. veiklos sudétinguma;

12.4. darbo kriivi (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

12.5. atsakomybés lygi;

12.6. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

12.7. savarankiSkumo lygj;

12.8. darbo funkcijy jvairove, kai atliekamos skirtingo pobudzio ar srities funkcijos.

13. Instituto valstybés tarnautojo ar darbuotojo profesiné darbo patirtis vertinama,
kaip buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

14. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai profesing darbo patirtj, jgyta kitose
darbovietése, irodan¢ius dokumentus turi pateikti Instituto biuro administratorei, iSskyrus atvejus,
kai tokie dokumentai teisés aktuose nustatyta tvarka, pateikiami valstybés tarnautojo ar darbuotojo
atrankos konkursg administruojanciai institucijai. Nepateikusiems patirt] jrodan¢iy dokumenty,
vertinama profesiné darbo patirtis, jgyta Institute.

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes€iui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiiuojama nustatyta pareiginés algos
koeficientg dauginant pareiginés algos bazinio dydzio.

16. Darbuotojy Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty,
o konkretus darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas jtvirtinamas pasiraSomoje darbo
sutartyje pagal DAS 19 punkte iSdéstytus reikalavimus.

17. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydziy intervalus nustato Instituto direktorius.

18. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami
iki 100 procenty, papildomai jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytg tam tikry profesijy trikuma Lietuvos Respublikos darbo rinkoje ir valstybés
tarnautojy ar darbuotojy auksta kvalifikacing kategorija, nustatyta pagal tam tikrai valstybés
tarnautojy ar darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, gebéjima atlikti pareigybés
apra$yme nustatytas funkcijas ir kitus kriterijus. Siame punkte nustatyta tvarka padidintas pareiginés
algos koeficientas negali virSyti DAS nustatyto Instituto direktoriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio.

19. D¢l darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos sulygstama darbo
sutartyje, kuri sudaroma raStu dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai $aliai. Darbo sutartis,
darbuotojui pageidaujant, gali biiti sudaroma elektronine forma, Siuo atveju darbo sutartis Saliy
pasiraSoma kvalifikuotu elektroniniu parasu. Sulygta pareiginé alga taip pat jforminama Instituto
direktoriaus jsakymu.

20. Su valstybés tarnautoju darbo sutartis nesudaroma. Valstybés tarnautojo
pareiginé alga jforminama direktoriaus jsakymu.

20'. Pareiginés algos koeficienty intervalai, taikomi Institute, yra nustatyti DAS 2
priede.



VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

21. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams skiriamos Sios priemokos:

21.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas:

21.1.1. kai pavaduojamas direktorius dvi ir daugiau dieny, priemoka negali buti
mazesné nei 15 ir didesné nei 40 procenty pareiginés algos;

21.1.2. kai pavaduojamas skyriaus ved¢jas dvi ir daugiau dieny, priemoka negali biiti
mazesné nei 15 ir didesné nei 30 procenty pareiginés algos;

21.1.3. kai pavaduojamas kitas darbuotojas, jvertings uzduoCiy sudétinguma bei
pavadavimo trukme, priemokos dydj nustato tiesioginis vadovas. Priemokos dydis negali biiti
mazesnis nei 10 ir didesnis nei 20 procenty pareiginés algos;

21.1.4. kai pavaduojama vykdant neuzimtos pareigybés funkcijas, jvertings uzduociy
sudétinguma bei pavadavimo trukme, priemokos dydj nustato tiesioginis vadovas. Priemokos dydis
negali biiti maZesnis nei 20 ir didesnis nei 30 procenty pareiginés algos.

21.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
iprastas darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

21.2.1. kai rastu pavedama dalyvauti testinio (nuolatinio) pobtidzio funkcijas ir
pastovias uzduotis vykdanciy komisijy ar darbo grupiy veikloje ir dél to labai padidéja darbo krivis,
priemoka negali btiti maZzesné nei 10 ir didesné nei 30 procenty pareiginés algos;

21.2.2. kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, priemoka negali
biti mazesné nei 10 ir didesné nei 30 procenty pareiginés algos;

21.2.3. kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, taciau uzduotys
yra skubios, didelés apimties ar ypac¢ svarbios, priemoka negali biiti maZesné nei 20 ir didesné nei
40 procenty pareiginés algos;

21.3. uz iprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés,
priemoka negali buiti mazesné nei 10 ir didesné nei 30 procenty pareiginés algos.

22. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui skiriamy priemoky, nurodyty DAS 21
punkte suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

23. Priemokos valstybés tarnautojui ir darbuotojui skiriamos ne ilgesniam
laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

24. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba
pakeiciamas, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

25. Siekdamas, kad valstybés tarnautojui ar darbuotojui biity skirta DAS 21 punkte
nurodyta priemoka, valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas teikia DAS 3 priede
nustatytos formos motyvuotg praSyma Instituto direktoriui, i§skyrus, kai valstybés tarnautojo ar
darbuotojo tiesioginis vadovas yra Instituto direktorius. PraSyme turi biiti nurodyta konkrecios
darbo kriivio padidéjimo priezastys ir mastas, kokias kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo
funkcijas pavedama atlikti, arba konkretis papildomi darbai, uzduotys ar pareigos, uz kuriy
vykdyma siiiloma valstybés tarnautojui ar darbuotojui skirti priemoka, jos dydis procentais ir eurais,
mokéjimo terminas. Uz valstybés tarnautojams ir darbuotojams pavesty papildomy darby
(uzduoCiy) vykdymo kontrole atsakingas tiesioginis vadovas. Su raStu pavestomis atlikti
papildomomis pareigomis ar uzduotimis, nenumatytomis pareigybés apraSyme, valstybés
tarnautojas ir darbuotojas supazindinamas pasirasytinai arba per Instituto naudojamg dokumenty
valdymo sistema, kurioje patvirtina susipazinima.



26. Instituto direktorius, susipazings su DAS 25 punkte nurodytu prasymu, jraso
rezoliucijg dél pritarimo (nepritarimo) skirti priemoka ir perduoda Instituto biuro administratorei
rengti jsakyma dél priemokos skyrimo.

27. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy valstybés tarnautojams ir darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka arba valstybés tarnautojo ar darbuotojo
nurodytomis salygomis dirbtas darbo laikas pridedamas prie jo kasmetiniy atostogy, kaip numatyta
Lietuvos kultiiros instituto direktorés 2023.06.29 jsakymu Nr. V-29 patvirtintose ,,Vidaus tvarkos
taisyklése®. Toks pridedamas prie atostogy laikas skai¢iuojamas taip:

27.1. darbo laikas poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, padauginamas
18 dviejy;

27.2. darbo laikas Svenciy dieng padauginamas 1§ dviejy;

27.3. virSvalandinio darbo ir darbo naktj laikas padauginamas pusantro karto;

27.4. virSvalandinj darbo laika poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
padauginamas i§ dviejy, o virSvalandinio darbo laikas Svenciy dieng — padauginamas i§ dviejy su
puse karto.

28. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

. VII SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

29. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

29.1. padéka,;

29.2. 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Institutui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne daugiau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus);

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (ne daugiau kaip
kartg per kalendorinius metus);

29.5. kintamgja dalimi, bet ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos;

29.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

29.7. vardine dovana;

30. Instituto direktorius valstybés tarnautojus ir darbuotojus skatina ir apdovanoja
Siais atvejais:

30.1. uz valstybés tarnautojo tarnybing veikla ar darbuotojo veiklg jvertintg kaip
virSijancig likescius;

30.2. uz isskirtinj ind¢lj jgyvendinant Institutui nustatytus tikslus;

30.3. Lietuvos Respublikos jstatymais nustatyty Svenciy progomis;

30.4. valstybés tarnautojy ir darbuotojy gyvenimo jubiliejiniy sukakciy progomis
(30, 40, 50, 60 ir 70 gyvenimo mety sukaktys) — 200 Eur;

30.5. darbo Institute 5, 10, 15, 20 ir t.t. (kas 5 kalendorinius metus) mety sukakties
proga — 100 Eur;

30.6. valstybés tarnautojas ar darbuotojas gimus vaikui skatinamas 300 Eur dovana.

31. Vardin¢ dovana gali buti skiriama visais DAS 30.1-30.5 papunkciuose
1Svardintais atvejais, jei valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina pareigas (dirba) Institute ne



trumpiau kaip 1 metus. Skiriamos vardinés dovanos verté visais atvejais negali virSyti 300 Eur
sumos.

32. Institute siekiama, kad darbo uzmokes¢io fondo susidariusi ekonomija
kalendoriniy mety pabaigoje (gruodzio meén.) biity panaudota valstybés tarnautojy ir darbuotojy
skatinimui jstatymo nustatyty §venéiy progomis (Sv. Kalédy proga).

33. Instituto valstybés tarnautojai ir darbuotojai skatinami atsizvelgiant j tiesioginio
vadovo Instituto direktoriui teikiamg DAS 4 priede nustatytos formos motyvuota prasyma. Instituto
valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali buti skatinami ir be tiesioginio vadovo teikimo, direktoriaus
iniciatyva.

34. Instituto direktoriaus jsakymo dél skatinimo projekta rengia Instituto biuro
administratorius.

35. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, turintys galiojancig tarnybing¢ nuobauda,
neskatinami, iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné¢ veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Valstybés tarnautojai, turintys galiojanc¢ig tarnybing nuobaudg uz VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik praé¢jus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

36. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali
biti teikiami valstybés apdovanojimui gauti.

37. Apie Instituto valstybés tarnautojy ir darbuotojy gautus paskatinimus ir valstybinius
apdovanojimus jraSoma ] valstybés tarnautojo ir darbuotojo asmens byla ir j Valstybés tarnautojy
registra.

) VIII SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

38. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo veiklos vertinimo tikslas
— nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija ir pasiektus veiklos rezultatus. Valstybés tarnautojy
tarnybiné veikla ir darbuotojy veikla yra vertinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka, iSskyrus darbuotojy 2023 mety veiklos vertinima, kuris atliekamas vadovaujantis valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 “Dé¢l Valstybés ir savivaldybiy
Jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo”, nustatyta tvarka.

39. Valstybés tarnautojo tarnybine veiklg ar darbuotojo veiklg jo tiesioginis
vadovas gali jvertinti taip:

39.1. virsijanti lukescius;

39.2. atitinkanti lukescius;

39.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

39.4. neatitinkanti likesciy.

40. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip
atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis nesikeicia ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar
darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas ar
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimu.

41. Kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip
vir§ijanti lukescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu ir Instituto direktoriaus
sprendimu, jvertinus Instituto finansines galimybes (darbo uzmokesciui skirtas 1¢Sas), valstybes
tarnautojui ar darbuotojui gali biiti:



41.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 pareiginés algos koeficiento didinima, taciau ne didesnj negu Darbo apmokéjimo sistemos 2
priede tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;

41.2. pareiksta padéka;

41.3. iSmokama nuo vienos iki dviejy pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz
asmenin] iSskirtin] indélj jgyvendinant Institutui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius;

41.4. suteikiama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip
10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus);

41.5. finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne didesne kaip valstybés
tarnautojo ar darbuotojo vienos pareiginés algos dydZzio suma per metus;

41.6. valstybés tarnautojas perkeliamas ] aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymuose yra nustatyta kadencija. Darbuotojas j auksStesnes
darbuotojo pareigas toje pacioje jstaigoje perkeliamas, jei jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jei toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas,
del kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy,
del kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj
pareiginés algos koeficienta, bet ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas;

41.7. apmokamas papildomas sveikatos draudimas iki 300 Eur vertés.

42. Kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§
dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau valstybés tarnautojui ar darbuotojui
nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

43. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu ir Instituto direktoriaus
sprendimu:

43.1. gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

43.2. gali buti perkeltas | Zemesnes pareigas Institute;

43.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui valstybés
tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti liikesciy, jis atleidziamas 1§ pareigy.

44. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos
vertinimas atliekamas Instituto direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

44.1. tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su valstybés
tarnautojo ar darbuotojo veiklos rezultatais;

44.2. valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés
algos koeficienta;

44 3. valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes pareigas;

44 .4. kai eilinio valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo ar darbuotojo
veiklos vertinimo metu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla buvo jvertinta
kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo tarnybinés veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos
vertinimas atlieckamas ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo eilinio
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6



meénesiai, i1§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos ar darbuotojo veiklos gerinimo planas arba jeigu valstybés tarnautojas ar darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas institute.

46. Atsizvelgiant ] neeilinio vertinimo metu tiesioginio vadovo motyvuotg
sitilyma, valstybés tarnautojui ar darbuotojui taitkomos DAS 40-44 punktuose nustatytos priemongs.

47. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla ar veikla 3
metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné
pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

48. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo
pateiktu tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Instituto direktoriy praSydamas
jvertinti tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimo objektyvumg ir (ar) pagrjstuma, iSskyrus, kai
valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas yra Instituto direktorius. Jei Instituto
direktorius nusprendzia, kad valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nepagristai, valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimg. Instituto
direktoriaus iSvada dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo, taip pat valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinimas, kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas yra Instituto direktorius, gali
biti skundziama Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

49. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kuriy materialiné biiklé tapo sunki d¢l jy
paciy ligos, artimy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirtas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, pateikia Instituto direktoriui motyvuota rasytinj prasyma skirti materialing pasalpa.

50. Kartu su DAS 49 punkte nurodytu praSymu pateikiami dokumentai,
patvirtinantys fakta, kodél pablogéjo materialiné biikleé (toliau — fakta patvirtinantys dokumentai):
sveikatos priezilros jstaigos pazyma (iSraSas) apie sveikatos biukle, vaisty jsigijimo arba biitiny
mokamy medicininiy paslaugy apmokéejimg patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties
liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan. Taip pat pateikiami giminystes,
partnerystés ir kt. ry§j patvirtinantys dokumentai.

51. Instituto direktorius, susipazings su DAS 49 punkte nurodytu praSymu ir kartu
su juo pateiktais dokumentais jraso rezoliucijg dél pritarimo (nepritarimo) skirti materialing pasalpa
bei jos dydj ir perduoda prasyma Instituto biuro administratoriui parengti jsakyma dél materialinés
pasalpos skyrimo.

52. Materialinés paSalpos dydis nustatomas kiekvienu konkreciu atveju
1Snagrinéjus valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasyme nurodytas faktines aplinkybes bei faktus ir
(ar) i18laidas patvirtinanc¢ius dokumentus.

53. Jei valstybés tarnautojo ar darbuotojo materialiné biiklé tapo sunki dél ligos ir
jis negali pats pateikti praSymo (arba jam mirus), praSyma gali pateikti valstybés tarnautojo ar
darbuotojo Seimos narys. PraSymas nagrinéjamas DAS 49-51 punktuose nustatyta tvarka.

54. Mirus valstybés tarnautojui ar darbuotojui, pasalpa iSmokama prasyma
pateikusiam jo Seimos nariui.

55. Materialin¢ pasSalpa gali buti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy (MMA)
dydzio ir mokama i$ Institutui skirty 1&sy.



X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Jei DAS galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) Instituto vidaus teisés aktais biity nustatytos palankesnés
garantijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams nei DAS sglygose, biity taikomos tokiy Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar) Instituto vidaus teisés
akty nuostatos.

57. Jvertinus Instituto finansines galimybes siektina, kad DAS 2 priede nustatyti
minimalis koeficientai valstybés tarnautojams ir darbuotojams biity nustatyti iki 2025 m. kovo 1 d.

58. DAS 2 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo uzmokes¢io fondui bei Institutui priskirtoms funkcijoms, bet visais
atvejais ne reciau kaip kas du metus.

59. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokejimo sistemg valstybés tarnautojui ar
darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas virSija/nesiekia tam pareigybiy lygiui
nustatytg (-0) didZiausig (-i0) / maziausig (-10) pareiginés algos koeficientg (-0) DAS, tam valstybés
tarnautojui ar darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su
bendra darbo apmoke¢jimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina tas pacias
pareigas Institute, arba tol, kol Siam valstybés tarnautojui ar darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalj.

60. Siekiant suvienodinti valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo ir
darbuotojy veiklos vertinimo galimybes, siektina, kad vykdant darbuotojy vertinimg biity didinamas
pareiginés algos koeficientas, o kintamoji dalis nuo 2025 m. vertinant darbuotojo 2024 m. veikla
nebiity skiriama.



Lietuvos kultiiros instituto darbo
apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Direktorius
Ziniy ir . . .
.. .. S Programy ir Finansavimo
Administracija komunikacijos kty skvri konk v
——— projekty skyrius onkursy skyrius
Vyriausiasis
pataréjas Vedéjas (A1%*) Vedéjas (VT***)
Ved¢jas (A2*%*)
Projekty vadovas
(komisaras) (A1%*)
Teisininkas
(A1%)
Finansy patar¢jas
(A2*¥)
Programos
i Vyriausias
Finansininkas Europa“ vadovas  Projekty vadovas yriad
(A2*%) (A2*%) (A2%%) Spemil:i}as
Projekty vadovas (VT*H)
(A2*%)
Projekty vadovas
(A2*%)
Biuro Projekty Projekty
administratorius koordinatorius koordinatorius

*Al - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

**A2 - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro

kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

***VT — valstybés tarnautojas



Lietuvos kulttiros instituto
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Intervalo Intervalo vidurio Intervalo
lygis minimumas reik§meé maksimumas

1,82 2,43 3,04
1,2 1,7 2,2
0,9 1,35 1,8
0,8 1,2 1,6

0,7 1,05 1,4



Lietuvos kultiiros instituto
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

(PrasSymo dél priemokos skyrimo valstybés tarnautojui ar darbuotojui forma)

LIETUVOS KULTUROS INSTITUTO

(Struktiirinis padalinys)

(Pareigos)

(Vardas, pavardé)

(asmuo, kuriam teikiamas prasymas)

PRASYMAS
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo vardas, pavardé)

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis (-1) Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 21 straipsniu, Lietuvos

Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbag
jstatymo (toliau — [statymas) 8 straipsniu bei Lietuvos kulttros instituto darbo apmokeéjimo sistemos,
patvirtintos 2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-8 ,, D¢l Lietuvos kultiiros instituto darbo apmokeéjimo
sistemos patvirtinimo®, VI skyriumi ir atsizvelgdamas (-a) 1

(nurodomas priemokos skyrimo faktinis pagrindas — uzduotis ar funkcijos, dél kuriy padidéja darbo kruvis, pavaduojamo darbuotojo pareigybés pavadinimas,

kt.),

prasau

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

skirti procenty pareiginés algos dydzio priemoka (skliaustuose nurodoma piniginé
iSraiska eurais (neatskaicius mokesciy)) uz:

O

pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas (Valstybés tarnybos jstatymo 21 str. 1 d. 1 p., Istatymo 8 str. 1 d. 1

p)

papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo krtvis arba
kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos (Valstybés tarnybos jstatymo 21 str. 1
d.2 p., Istatymo 8 str. 1 d. 2 p.)

jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés (Valstybés tarnybos
jstatymo 21 str. 1 d. 3 punktas, Jstatymo 8 str. 1 d. 3 p.)




(pazyméti tinkama)

] nuo 202 m. d. iki 202 m.

O kita

Priemoka mokama:

] 1§ Valstybés biudzeto 1éSy;

O i§ Pajamy jmoky 1é3y;

O i$ ES ir finansinés paramos pavedimy 1ésy.

(Pareigos) (Parasas)

(Vardas, pavardé)



Lietuvos kultiiros instituto
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

(PraSymo dél valstybés tarnautojo ar darbuotojo skatinimo forma)

LIETUVOS KULTUROS INSTITUTO

(Struktiirinis padalinys)

(Pareigos)

(Vardas, pavardé)

PRASYMAS
DEL SKATINIMO

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo vardas, pavardé)

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis (-1) Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsniu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg
jstatymo (toliau — Jstatymas) 10 straipsniu bei Lietuvos kultiiros instituto darbo apmokeéjimo sistemos,
patvirtintos Lietuvos kultiiros instituto direktoriaus 2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-8 ,,Dél Lietuvos
kulttros instituto darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo®, VII skyriumi, uz nepriekaiStingg pareigy
atlikima ir atsizvelgdamas (-a) 1 tai, kad

(nurodoma valstybés tarnautojo ar darbuotojo vardas, pavardé, motyvai, pagrindziantys skatinimo butinuma (pavyzdziui, atliktas uzduotis, sukaktis ir kt.)

praSau skatinti:

O Padéka (Valstybés tarnybos jstatymo 22 str. 2 d. 1 p., Istatymo 10 str. 2 d. 1 p.)

LI |1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj indé¢lj jgyvendinant Institutui nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius Valstybés tarnybos jstatymo 22 str. 2
d. 2 p., Istatymo 10 str. 2d. 2 p.)

O  |Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) (Valstybés tarnybos jstatymo 22 str. 2 d. 3 p., Istatymo 10 str. 2 d. 3 p.)

[J [Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (ne daugiau kaip kartg per kalendorinius
metus) (Valstybés tarnybos ijstatymo 22 str. 2 d. 4 p., Istatymo 10 str. 2 d. 4 p)

O  [Kintamgja dalimi, bet ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos




O Finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnautojo ar darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus (Valstybés tarnybos jstatymo 22 str. 2 d. 5 p., Istatymo
10str.2d. 5 p) (nurodoma

konkreti suma)

(Pazyméti tinkamg ir kur nurodyta, jrasyti konkrety pasitilyma)

(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavarde)
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