SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
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turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy ar socialiniy
moksly srities iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj);

turéti ne mazesne nei 2 mety vadovaujamo darbo patirtj arba biiti iSdirbus Lietuvos
kulttiros institute ne maziau nei 2 metus iki tampant skyriaus vadovu;

turéti ne mazesng nei 2 mety patirtj tarptautiniy kult@iriniy programy ir projekty
valdymo srityje;

puikiai mokéti valstybine kalba;

angly, pranciizy arba vokiec¢iy kalbg mokéti ne Zemesniu nei pazengusiojo vartotojo
B2 lygiu;

iSmanyti Lietuvos Respublikos (toliau — LR) jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus
ir kt. teisés aktus, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veiklg ir kultiiros sritj,
savo darbe vadovautis LR Konstitucija, LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais,
LR kultturos ministro jsakymais, LKI nuostatais, LKI Programy ir projekty skyriaus
nuostatais, LKI direktoriaus jsakymais, LKI vidaus tvarkos taisyklémis ir §iuo
pareigybés aprasymu;

iSmanyti LR VieSyjy pirkimy jstatyma;

moketi dirbti naujomis ry$iy ir kitomis organizacinés technikos priemonémis;
mokéti valdyti, sisteminti, analizuoti informacija, rengti i$vadas;

. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti ir paskirstyti darbus;
. gebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu, iSmanyti teisés akty ir dokumenty

rengima.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
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organizuoja ir koordinuoja Programy ir projekty skyriaus veikla: planuoja ir
paskirsto uzduotis, kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina rezultaty pasiekima;
nustato metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius skyriaus darbuotojams ir vertina jy kasmetine veikla;

rengia skyriaus veiklos planus;

rengia skyriaus vykdomy programy ir projekty sagmatas;

rengia metines skyriaus veiklos ir finansines ataskaitas;

teikia pasitlymus LKI direktoriui dél galimybiy dalyvauti tarptautiniuose
projektuose, inicijuoja jy rengima ir vykdyma;

pagal kompetencija teikia informacijg apie skyriaus jgyvendinamas programas ir
projektus ziniasklaidai;

ieSko kontakty su jvairiomis institucijomis bei organizacijomis, suinteresuotomis
bendry kulttiros sklaidos projekty igyvendinimu;

pagal kompetencija informuoja ir konsultuoja skyriaus darbuotojus;

skatina skyriaus darbuotojus kelti kvalifikacija;

vykdo skyriaus veiklai biitinus viesuosius pirkimus;

LKI buhalterijai teikia finansinius dokumentus, pagrindziancius tikiniy operacijy
teisétuma ir reikalingus iSankstinei finansy kontrolei vykdyti, vyriausiajam



buhalteriui pareikalavus pildo nustatyty formy dokumentus ir juos pateikia Su
zodiniu arba rastisku paaiskinimu, vykdo paskesnigja finansy kontrole;

13. Siame pareigybés apraSyme jam priskirtos kompetencijos ribose
priima sprendimus dél skyriaus veiklos plétojimo ir veiklos organizavimo;

14. teikia siailymus LKI direktoriui dél LKI veiklos optimizavimo ir skyriaus
darbuotojy skatinimo bei jy kvalifikacijos keélimo;

15. vykdo kitas jam pagal kompetencijas LKI direktoriaus pavestas uzduotis.



